


一、特點

1.課程安排在週一至週五晚上

2.屏東大學位於市中心，交通
便利

3.涵蓋企業管理各領域之課程，
各領域之師資兼備



二、在屏東大學進修在職碩士
目的&好處

1.教授企管領域之必備課程，非商管
背景的人士亦適合就讀

2.提升學歷、增加職場競爭力、取得
升遷的入門票

3.與老師相互教學相長，同學間相互
砥礪、認識新朋友



1.師資內容

三、系所簡介

•國立成功大學企業管理博士

•研究領域
策略管理、人力資源管理、組織理論、
知識管理

廖曜生教授

兼管理學院院長

•國立中山大學企業管理研究所博士

•研究領域
策略管理，商業模式，產業分析

曾志弘教授

兼系主任

•國立台灣科技大學工業管理博士

•研究領域
檢驗策略、EMQ模型

王志雄教授

•國立中山大學企業管理研究所博士

•研究領域
公司理財、投資學、財務會計

洪振虔教授



•國立政治大學會計博士

•研究領域
管理會計、成本會計、財務會計、
管理經濟學

李伶珠教授

•國立中山大學人力資源管理博士

•研究領域
組織行為、人力資源管理、心理契約

施智婷教授

•國立清華大學工業工程博士

•研究領域
Statistical analysis、
Project management、Big data

施能輝副教授

三、系所簡介
1.師資內容



•日本神戶大學經營學博士

•研究領域
國際企業管理、策略管理、國際行
銷、行銷管理、零售管理

張秋菊副教授

•國立成功大學企業管理博士

•研究領域
知識管理、創新管理、科技管理

曾娟娟副教授

•國立中興大學企管研究所

•研究領域
行銷管理、行銷研究、消費者行為、
企劃案、人力資源管理

鄧鈺霖講師

三、系所簡介
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2.研究與產學績效
(1) 近幾年之研究計畫

競爭對高階經理人薪酬差距之影響：競賽理論觀點

製造商於備用訂購契約下的最佳生產批量

組織好公民，你可以再靠近領導者一點: 領導與部屬特質的配適效果與靠
近的代價(第一年)

組織好公民，你可以再靠近領導者一點: 領導與部屬特質的配適效果與靠
近的代價(第二年)

組織好公民，你可以再靠近領導者一點: 領導與部屬特質的配適效果與靠
近的代價(第三年)

股權聯盟組合特質對多國籍企業績效影響之研究---考量吸收力、管理成
本以及環境特質之調節影響

多國籍企業(MNC)區域佈局程度對營運績效之影響—以MNC能力、區域優勢
與區域複雜度為調節因子

新冠肺炎疫情危機與台灣企業社會責任之探討



本學系施智婷老師獲得科技部
「109、110年度補助大專校院研究獎勵」

研究與產學績效

(2) 科技部獎勵



研究與產學績效
(3) 近幾年之產學計畫

利用大數據進行績效指標設計

成本分析與訂價決策教育訓練計畫

讀者城市營運模式輔導計畫

傳統書局轉型之創新經營策略

107年經濟部補助業界開發國際市場計畫---○○○○中東電商市場
拓展計畫

○○○○抗菌不銹鋼產品開發與推廣計畫

綠色農業六級化發展與培力平台

進銷存編碼系統的建置



課程結構與應修學分

1.畢業學分數：39學分(內含論文6學分)

2.必修學分數：16學分+論文(6學分)

3.選修學分數：17學分

四、在職專班課程介紹



四、在職專班課程介紹

1.必修：組織行為專題、生產與作業管理
行銷管理研討、企業經營策略
公司財務、企業倫理個案分析(1學分)
論文

2.選修：人力資源管理專題、管理會計研討
管理經濟學專題研討、應用統計
行銷決策資訊系統(2學分)



五、106級、107級軍碩專班論文
卓○慶

•年金改革及募兵福利政策對國軍
留任意願之影響-以台南某空軍基
地志願役為例

溫○霖

•大學生從軍意圖影響因素之研究
－以國立屏東大學為例

林○萱

•幹部領導與激勵行為對部屬工作
績效影響之研究-以海軍陸戰隊新
兵為例

林○洋

•服務滿意度、產品競爭力、公司
品牌價值對顧客再購意願影響之
研究–以屏東中華黃頁為例

李○煜

•領導者激勵行為對下屬組織承諾
影響之研究-公平理論觀點

沈○文

•創業成功因素之探討-以退伍軍人
創業為例

蔡○軒

•工作環境及公平理論對於留任意
願影響之研究 ─ 以南部某軍事
兵工廠為例

鄒○強

•領導行為、福利制度對工作滿意
度造成影響之研究－以南部某軍
事工廠為例

鄒○偉

•工作特性對工作滿意度影響之研
究 ─ 以南部某軍事工廠為例

葉○廷

•工作價值觀及工作生活品質對職
員留任意願影響之研究－以南部
某兵工廠為例



林○芳

•網購平台與消費者網購習慣研
究

李○澤

•工作滿意度與幸福感關係研究-
以國防企業工廠為例

林○旻

•組織變革認知、工作滿意度與
離職傾向之關係-以南部軍備局
搬遷為例

許○玲

•內部通訊軟體對公務溝通效能
的影響以Juiker揪科APP為例

陳○華

•員工工作價值觀、組織認同對工
作績效的影響之研究-以軍備局第
205廠為例

張○琳

•角色衝突與離職傾向之關係—主
管部屬關係品質調節效果

林○緯

•服務品質、品牌形象及顧客忠誠
度之研究-以漁拓釣具為例

温○文

•國軍主管領導風格、工作壓力及
幸福感之影響－以南部某單位為
例

林○斌

•從組織理論與管理探討P-3C型機
軍種定位

五、106級、107級軍碩專班論文



六、系上設備&活動
設備

Business Case Study Room S1104 Innovation and Entrepreneurship 
Specialized Classroom S1204

Seminar Room S1205A Seminar Room S1205B



活動

企業參訪 個案競賽

六、系上設備&活動



出國交換

六、系上設備&活動
活動

外國來台交換生



專題講座

六、系上設備&活動
活動

碩專班
新生座談會



感謝聆聽


